Gemeinde Igersheim Stadt Griinsfeld Gemeinde Wittighausen
Main-Tauber-Kreis Main-Tauber-Kreis Main-Tauber-Kreis

Die Gemeinde Igersheim sucht gemeinsam mit der Stadt Griinsfeld sowie der Gemeinde Wittig-
hausen zum nachst moglichen Zeitpunkt einen

Integrationsmanager (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit.

Die Beschaftigung wird anteilig in der Gemeinde Igersheim, der Stadt Griinsfeld und der Ge-
meinde Wittighausen erbracht.

Zum Aufgabengebiet gehoren insbesondere:

e Sie beraten und begleiten Gefliichtete durch Einzelfallhilfen in allen Fragen des tagli-
chen Lebens

e Sie erstellen und Uberpruifen individuelle Integrationsplane, um Geflichteten den Weg in
ein eigenstandiges Leben in unserer Gemeinde zu bereiten

e Sie kennen die haupt- und ehrenamtlichen Strukturen in der Fluchtlingsarbeit und ko-
operieren mit allen Beteiligten

¢ Sie machen Gefliichtete mit den Unterstiitzungsangeboten des biirgerschaftlichen Enga-
gements und im Gemeinwesen vertraut. So konnen Geflichtete ihre Gemeinde kennen-
lernen, sich rasch eingewohnen und Kontakte kniipfen

Anderungen und Erganzungen des Aufgabengebietes bleiben vorbehalten.
Ihr Profil:

e moglichst abgeschlossenes Studium an einer deutschen Hochschule (ab dem akademi-
schen Grad des Bachelors) oder vergleichbarer Abschluss an einer auslandischen Hoch-
schule. Moglichst in einem dem Sozialwesen zuzuordnenden Fach, z.B. Soziale Arbeit,
Internationale Soziale Arbeit, angewandte Psychologie, Sozialpadagogik, Migrationspa-
dagogik, Padagogik. (Ansonsten ist eine Nachqualifizierung erforderlich)

e bei entsprechender personlicher Eignung konnen auch Personen mit mittlerem Bil-
dungsabschluss und einschlagigem Erfahrungswissen (z.B. langwahrendes Engage-
ment fiir Gefliichtete oder mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung) beschaftigt wer-
den. Diese miissen jedoch zusatzlich eine geeignete Nachqualifizierung absolvieren

e Dbereits bisher als Integrationsmanager/innen tatige Beschaftigte

e interkulturelle und soziale Kompetenz sowie Offenheit und Toleranz fiir unterschiedli-
che Kulturen

e Verlasslichkeit und Eigeninitative

e der Besitz des Fiihrerscheines (Fahrerlaubnis-Klasse B) ist erforderlich



Freuen Sie sich auf:

e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

e eine sinnstiftende Tatigkeit

¢ personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes
Fortbildungsangebot

¢ Gesundheitsmanagement

e Fahrradleasing-Angebot ,Eurorad”

o tarifliche Leistungen wie z.B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie eine betrieb-
liche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeit im Rahmen der Gleitzeitregelung

Die Bezahlung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen Dienst (TVoD).

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 09.04.2024 an die Gemeinde
Igersheim - Personalamt -, Mohlerplatz 9, 97999 Igersheim.

Fir Ruckfragen und Auskiinfte steht Ihnen Herr Alfons Honig (Personalleiter,

Tel.Nr.: 07931/497-21, E-Mail: alfons.hoenig@igersheim.de) gerne zur Verfiigung.



mailto:alfons.hoenig@igersheim.de

